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CSR

Clarius AB har en klart uttalad policy nar det géller allt fran val av leverantérer, material i
produkter, kvalitet, tillverkningsprocess, transporter, miljopaverkan till hantering av avfall. Vi
vill verka for en hallbar utveckling och genom det kunna erbjuda vara kunder produkter som
ar tillverkade resurseffektivt och under goda arbetsforhallanden. Clarius AB arbetar aktivt
med CSR (Corporate Social Responsibility).

Genom vart medlemskap i CSR Vastsverige far vi tillgang till modeller for hur vi kan bedriva
vart CSR arbete. CSR kan delas in i tre delar som behandlar olika omraden, Miljdansvar,
Socialt ansvar samt Reko arbetsplats. Under varje omréade finns olika sa kallade utmaningar
som man valjer ut beroende pa vilken verksamhet man bedriver. Nedan hittar Ni i korta drag
hur vart CSR arbete ser ut. Allt redovisas pa "The Good Society”.

MILJOANSVAR

Clarius foérsoker alltid maximera utrymmet i containrar och trailers och ¢ka fyllnadsgraden
vid hemtagning av produkter och pé sa vis minska var miljopaverkan. Vi férsoker alltid att
hitta narmaste transportvagen fran leverantor till lager och till kund.

Clarius samarbetar med leverantérer som arbetar med LEAN produktion vilket innebéar att all
produktion sker mot bestallning, inget produceras mot lager.

Samtliga produkter packas med sa lite extra packmaterial som mojligt. Allt férpackningsma-
terial ar av plast, kartong eller tra. Allt kan sorteras pa atervinningscentral for atervinning.

Vi anvander Gron el pa var arbetsplats.

SOCIALT ANSVAR

Vi uppréattar uppférandekoder mot vara leverantorer. Uppférandekoderna (Code of Con-
duct), staller bland annat krav pa féljande omraden:

eHalsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

eForbud mot barnarbete och tvangsarbete.

*Milj6 och sakerhetsaspekter.

eArbetstider.

eKompensation.

eRatten att engagera sig fackligt och rétten till kollektivavtal.

Vi véljer leverantdrer med omsorg nar det galler arbetsmiljo. Vi arbetar nara och langsiktigt
med vara leveranttrer och jobbar kontinuerligt med forbattringar hos leverantérerna gal-
lande arbetsmiljon (5S) i tillverkningsprocessen.

Alla leverantérer far skriva under en uppférandekod (Code of Conduct). For att sékerstalla
att leverantéren lever upp till de hogt stallda kraven gors kontinuerliga besék hos leveranto-
ren.

Vi engagerar oss i globala och lokala utvecklingsfragor s& som manskliga rattigheter, fattig-
dom, segregation och hélsa.

Clarius tar starkt avstand fran korruption, dedragerier, mutor,penningtvatt, slaveri och traf-
ficking.




REKO ARBETSPLATS

Clarius framjar fysisk och psykisk hélsa och jobbar férbyggande for att undvika arbetsplats-
platsrelaterad ohalsa i form av stress, utbréndhet och utmattning. Tillsammans vill vi uppratt-
héalla en god héalsa pa arbetsplatsen.

Vi utbildar oss i CSR och engagerar for ett framgangsrikt CSR arbete.

Vi skapar mojligheter att lyfta fram asikter och banar vag fér goda vardegrunder. Pa Clarius
rader frihet under ansvar.
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